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Всесоюзный Ленинский Коммунистический Союз 
Молодежи — самодеятельная общественная организа¬ 
ция, объединяющая в своих рядах широкие массы пе¬ 
редовой советской молодежи. 

Комсомол — активный помощник и резерв Комму¬ 
нистической партии Советского Союза. Верный ленин¬ 
ским заветам, ВЛКСМ помогает партии воспитывать 


молодежь в духе коммунизма, вовлекать ее в прак¬ 
тическое строительство нового общества, готовить по¬ 
коление всесторонне развитых людей, которые будут 
жить, работать и управлять общественными делами 
при коммунизме. ^^0- (ГЗУУ 7 

ВЛКСМ работает_под._руководством 'Коммунистиче- ^ СіъЖ 

ской партии Советского Союза, является активным 
проводником партийных директив во всех областях 
коммунистического строительства. Сила комсомола в 
руководстве КПСС, в идейной убежденности и пре¬ 
данности делу партии, в сознательной дисциплине, 
единстве его рядов. Весь смысл своей деятельности 
комсомол видит в осуществлении великой Программы 
построения коммунистического общества в СССР. 
Комсомол учится у партии по-ленински жить, работать, 
бороться и побеждать. 

ВЛКСМ требует от своих членов настойчивой и не¬ 
устанной борьбы за осуществление решений Коммуни¬ 
стической партии и Советского правительства. Комсо¬ 
молец считает для себя величайшей честью стать чле¬ 
ном Коммунистичес кой п артии. ____________ 

( Главная задача Всесоюзного Ленинского Коммунисти¬ 
ческого Союза Молодежи — воспитывать юношей и 
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і девушек на великих идеях марксизма-ленинизма, на 
I героических традициях революционной борьбы, на 
і примерах самоотверженного труда рабочих, колхозни- 
ков, интеллигенции, Т в'ырабЗтыУать и укреплять у мо¬ 
лодого поколения классовый подход ко всем явлени¬ 
ям общественной жизни, готовить стойких, высокообра¬ 
зованных, любящих труд молодых строителей комму¬ 
низма. 

Священный долг комсомола — готовить моло дежь 
к защите социалистической Родины, воспитывать само¬ 
отверженных патриотов, способных дать решительный 
отпор нападению любого врага. 

ВЛКСМ добивается, чтобы каждый комсомолец, 
каждый молодой человек во всей своей жизни свято 


выполнял ленинский завет «Учиться коммунизму» и 
соблюдал нравственные принципы, изложенные в Про¬ 
грамме КПСС —/в моральном кодексе строителя ком¬ 
мунизма: 


, ——“я- преданность делу коммунизма, любовь к социа¬ 
листической Родине, к странам социализма; 

— добросовестный труд на благо общества: кто 
не работает, тот не ест; 

— забота каждого о сохранении и умножении об¬ 
щественного достояния; 

— высокое сознание общественного долга, нетер¬ 
пимость к нарушениям общественных интересов; 

— коллективизм и товарищеская взаимопомощь: 
каждый — за всех, все — за одного; 

— гуманные отношения и взаимное уважение меж¬ 
ду людьми: человек человеку — друг, товарищ и брат; 
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— честность и правдивость, нравственная чистота, 
простота и скромность в общественной и личной 

жизни; 

— взаимное уважение в семье, забота о воспита¬ 
нии детей; 

— непримиримость к несправедливости, тунеядству, 
нечестности, карьеризму, стяжательству; 

— дружба и братство всех народов СССР, нетер¬ 
пимость к национальной и расовой неприязни; 

— непримиримость к врагам коммунизма, дела ми¬ 
ра и свободы народоз; 

— братская солидарность с трудящимися всех 
стран, со всеми народами. 

Дальнейшее повышение роли ВЛКСМ в условиях 
развитого социалистического общества зависит от ак¬ 
тивности и боевитости всех комсомольских организа¬ 
ций, углубления содержания, совершенствования стиля 
и методов их работы. 

Комсомольские организации неуклонно проводят 
в жизнь завет В. И. Ленина о том, что «Союз комму¬ 
нистической молодежи должен быть ударной группой, 
которая во всякой работе оказывает свою помощь, 
проявляет свою инициативу, свой почин», добиваются, 
чтобы каждый комсомолец был для молодежи приме¬ 
ром в труде, в учебе, на военной службе. 

Комсомол принимает активное участие в создании 
материально-технической базы коммунизма, во всем 
государственном и хозяйственном строительстве, в ос¬ 
воении природных богатств нашей страны, в строитель- 
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стве новых городов, заводов, фабрик, рудников, в 
дальнейшем подъеме сельского хозяйства, в развитии 
науки, культуры и искусства. 

Комсомольские организации активно осуществляют 
предоставленное партией право широкой инициативы 
в обсуждении и постановке перед соответствующими 
партийными организациями всех вопросов работы 
предприятия, колхоза, учреждения, участвуют в реше¬ 
нии Советами депутатов трудящихся, государственны¬ 
ми органами, профсоюзами и другими общественными 
организациями вопросов воспитания, обучения, орга¬ 
низации труда, быта и отдыха молодежи. 

ВЛКСМ строит свою работу на основе строгого со¬ 
блюдения ленинского принципа коллективного руко¬ 
водства, всестороннего развития внутрикомсомольской 
демократии, широкой инициативы и самодеятельности 
всех членов ВЛКСМ, критики и самокритики. 

Комсомол постоянно укрепляет организованность и 
сознательную дисциплину в своих рядах, требует от 
каждого члена Союза высокой ответственности за свои 
дела и поступки, освобождается от лиц, нарушающих 
Устав ВЛКСМ и компрометирующих своим поведением 
высокое звание комсомольца. 

ВЛКСМ воспитывает юношей и девушек в духе 
верности принципам пролетарского интернационализ¬ 
ма, дружбы молодежи всех стран, активно содействует 
расширению и укреплению связей с братскими союза¬ 
ми молодежи социалистических стран, с коммунисти¬ 
ческими молодежными организациями капиталистиче- 
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ских и развивающихся государств, молодыми борцами 
за свободу и национальную независимость, за мир и 
социализм, против империализма и колониализма. 



ЧЛЕНЫ ВЛКСМ, ИХ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА 

1. Членом ВЛКСМ может быть любой мпі]рдпй чу. 
ловек Советской страны, признающий Устав ВЛКСМ, 
активно участвующий в строительстве коммунизма, ра¬ 
ботающий в одной из комсомольских организаций, вы¬ 
полняющий решения комсомола и уплачивающий член¬ 
ские взносы. 



а) (быть активным борцом за претворение в жизнь 


величественной программы коммунистического строи¬ 
тельства, , готовить себя к жизни в обществе, утверж- 
■Дагклцвяг на земле Мир, Труд, Свободу, Равенство, 
Братство и Счастье всех народов, связывать свой труд, 
учение, воспитание и образование с участием в строи¬ 
тельстве коммунизма; 

б) показывать пример в труде и учебе, постоянно 
повышать п роизводитёль нЬсть т руда, всемерно улуч¬ 
шать качество выпускаемой продукции, активно со¬ 
действовать ускорению научно-технического прогресса, 
непрерывно совершенствовать свою квалификацию, 
строго соблюдать трудовую и государственную дис¬ 
циплину, всемерно беречь и приумножать обществен¬ 
ную, социалистическую собственность — основу могу¬ 
щества и процветания Советской Родины; 
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г 













б,і настойчиво овладевать м аркгигт.-кп- ленинской тео¬ 
рией, зданиями^_ццщьіуййй, достижениями современ¬ 
ной науки и техники. Разъяснять молодежи и актив¬ 
но претворять в жизнь политику Коммунистиче¬ 
ской партии, быть честным и правдивым, чутким и 
внимательным к людям. Вести решительную борьбу со 
всеми проявлениями буржуазной идеологии, с ту¬ 
неядством, религиозными предрассудками, различны¬ 
ми антиобщественными проявлениями и другими 
пережитками прошлого, ..всегда ставить общественные 
интересы выше личных; - 

г) быть самоотверженным патриотом Советской Ро- 
ДИН І!>_ ГОТОВЬІМ отдать для нее все свои силы, а если 
понадобится — жизнь, крепить мощь Вооруженных 
Сил СССР, изучать военное дело, проявлять бдитель¬ 
ность, хранить государственную тайну; 

д) содействовать укреплению дружбы народов 
СССР, братских связей советской молодежи с моло¬ 
дежью стран социалистического содружества, с про¬ 
летарской трудящейся и учащейся молодежью мира; 

е) активно участвовать в политической жизни стра- 
ньі^ показывать молодежи пример в выполнении свое¬ 
го общественного долга; помогать развитию и упроче¬ 
нию коммунистических общественных отношений; 

ж) всемерно укреплять ряды комсомола,^ повышать 
его боевитость и организованность, проявлять инициа¬ 
тиву и самодеятельность, строго соблюдать комсо¬ 
мольскую дисциплину, одинаково обязательную для 
всех членов комсомола, быстро и точно выполнять пэ- 
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ручения комсомольской организации, доводить всякое 
начатое дело до конца; 


з) смело развивать критику и самокритику, |бороть- 
ся ‘против парадности и зазнайства, вскрывать недо¬ 
статки в работе и добиваться их устранения, сообщать 
о них в комсомольские органы, вплоть до ЦК ВЛКСМ; 

и) закалять себя физически, регулярно заниматься 


спортом, быть готовым к труду и обороне СССР. 
уХцлен ВЛКСМ имеет право: , 


а) избирать и быть избранным в комсомольские 


органы; 


б) свободно обсуждать на комсомольских собрани¬ 
ях, конференциях, съездах, на заседаниях комсомоль¬ 
ских комитетов и в комсомольской печати все вопро¬ 
сы работы комсомола, вносить предложения, открыто 
высказывать и отстаивать свое мнение до принятия 
организацией решения; 

в) критиковать на комсомольских собраниях, конфе¬ 
ренциях, съездах, пленумах любого комсомольца, а 
также любой комсомольский орган. Лица, виновные в 
зажиме критики и преследовании за критику, должны 
привлекаться к строгой комсомольской ответствен¬ 


ности; 

г) лично участвовать на комсомольских собраниях, 
заседаниях бюро и комитетов, когда обсуждается во- 

\ прос о его деятельности или поведении; 

д) обращаться с вопросами, заявлениями и предло¬ 
жениями в любой комитет комсомола, вплоть до 
ЦК ВЛКСМ. 
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Комсомольские органы должны внимательно и чут¬ 
ко рассматривать заявления и предложения членов 
ВЛКСМ, быстро принимать по ним необходимые меры. 

4. В комсом ол принимает^, передовая, преданная 
Советской Родине молодежь в возрасте от 14 до 
28 лет. Прием в члены ВЛКСМ производится в индиви¬ 
дуальном порядке. 

Члены ВЛКСМ, достигшие 28-летнего возраста и не 
избранные в руководящие комсомольские органы, сни¬ 
маются с комсомольского учета и выбывают из ВЛКСМ. 
Порядок приема в члены ВЛКСМ: 

а) Вступающие в члены ВЛКСМ представляют ре¬ 
комендации двух членов комсомола, имеющих не ме¬ 
нее годичного комсомольского стажа, или рекоменда¬ 
цию одного члена КПСС, знающих рекомендуемых 
по совместной работе или учебе. 

Рекомендующие несут ответственность за свою ре¬ 
комендацию, помогают новым членам ВЛКСМ активно 
включиться в жизнь первичной организации. 

Примечание: При приеме пионеров в чле¬ 
ны ВЛКСМ рекомендация совета пионерской дру¬ 
жины обязательна и приравнивается к рекоменда¬ 
ции одного члена ВЛКСМ. 

б) Комсомольская организация проверяет подготов¬ 
ленность вступающего на практических делах и пору¬ 
чениях. Вопрос о приеме в ВЛКСМ обсуждается и ре¬ 
шается общим собранием первичной комсомольской 
организации. Решение первичной комсомольской орга¬ 
низации вступает в силу по утверждении бюро райко¬ 
ма или горкома комсомола. 
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Комсомольский стаж вступающих в ряды ВЛКСМ 
исчисляется со дня решения общего собрания пер¬ 
вичной комсомольской организации о приеме в чле¬ 
ны ВЛКСМ. 

5. Порядок учета членов ВЛКСМ и их перехода из 
одной организации в другую определяется соответ¬ 
ствующей инструкцией ЦК ВЛКСМ. Выбытие из орга¬ 
низации без снятия с комсомольского учета, а также 
несвоевременная постановка на учет является серьез¬ 
ным нарушением внутрисоюзной дисциплины. 

6. Комсомольские органы должны контролировать 
своевременную уплату комсомольских членских взно¬ 
сов, в каждом отдельном случае выяснять причины не¬ 
своевременной уплаты и принимать соответствующие 
меры. 

О комсомольце, в течение трех месяцев не упла¬ 
тившем без уважительных причин членские взносы, 
ставится вопрос на обсуждение первичной комсомоль¬ 
ской организации. 

7. За невыполнение уставных требований и другие 
проступки член ВЛКСМ привлекается к ответственно¬ 
сти. За незначительные проступки должны применяться 
меры комсомольского воспитания и воздействия в ви¬ 
де товарищеской критики, вынесения комсоалольского 
порицания, предупреждения или указания. 

В необходимых случаях на члена ВЛКСМ могут 
быть наложены комсомольские взыскания. Крайней 
мерой комсомольского наказания является исключе¬ 
ние из комсомола. 

При решении вопроса о наказании комсомольца дол- 
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жен быть обеспечен максимум товарищеского внима¬ 
ния и объективности. 

8. Вопрос об исключении комсомольца из рядов 
ВЛКСМ решается общим собранием первичной ком¬ 
сомольской организации. Решение первичной комсо¬ 
мольской организации об исключении из рядов ВЛКСМ 
считается принятым, если за него проголосует не ме¬ 
нее двух третей комсомольцев, присутствовавших на 
собрании, и утверждается райкомом (горкомом) 
комсомола или приравненным к ним комитетом. 

За исключенным из комсомола сохраняется право 
в двухмесячный срок подать апелляцию в вышестоя¬ 
щие комсомольские органы, вплоть до ЦК ВЛКСМ. 

9. Вопрос о привлечении к комсомольской ответ¬ 
ственности членов, кандидатов в члены ЦК комсомола 
союзной республики, крайкома, обкома, окружкома, 
горкома, райкома комсомола, а также членов ревизи¬ 
онных комиссий обсуждается в первичных комсомоль¬ 
ских организациях. 

Решения комсомольских организаций о наложении 
взысканий на членов и кандидатов в члены этих ком¬ 
сомольских комитетов и членов ревизионных комис¬ 
сий принимаются в обычном порядке. 

Предложения комсомольских организаций об ис¬ 
ключении из ВЛКСМ сообщаются соответствующему 
комсомольскому комитету, членом которого является 
данный комсомолец. Решения об исключении из ком¬ 
сомола членов, кандидатов в члены ЦК комсомола 
союзной республики, крайкома, обкома, окружкома, 
горкома, райкома комсомола и членов ревизионных 
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комиссий принимаются на пленуме соответствующего 
комитета большинством двух третей голосов его 
членов. 

Вопрос об исключении из комсомола члена, канди¬ 
дата в члены Центрального Комитета ВЛКСМ и члена 
Центральной ревизионной комиссии решается съездом 
комсомола, а в промежутках между съездами — пле¬ 
нумом ЦК большинством двух третей членов Цент¬ 
рального Комитета. 

10. Апелляции исключенных из рядов ВЛКСМ или 
получивших взыскания, а также решения комсомоль¬ 
ских организаций об исключении из комсомола рас¬ 
сматриваются соответствующими комсомольскими ор¬ 
ганами не позднее чем в двухнедельный срок со дня 
их поступления. 


ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СТРОЕНИЕ ВЛКСМ, 
ВНУТРИКОМСОМОЛЬСКАЯ ДЕМОКРАТИЯ 



11. Руководящим принципом организационного строе¬ 
ния комсомола является демократический централизм, 
что означает: 

а) выборность всех руководящих органов комсомола 
снизу доверху; 

б) периодическую отчетность комсомольских органов 
перед своими комсомольскими организациями и перед 
вышестоящими органами; 

в) строгую комсомольскую дисциплину и подчинение 
меньшинства большинству; 
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г) безусловную обязательность решений высших ком- 
: сомольских органов для низших. 

12. ВЛКСМ строится по территориально-производ¬ 
ственному признаку: первичные организации создаются 
по месту работы или учебы комсомольцев и объеди¬ 
няются в районные, городские и т. п. организации по 
территории. Организация, обслуживающая данную тер¬ 
риторию, является высшей по отношению ко всем ком¬ 
сомольским организациям, обслуживающим ее части. 

13. Высшим руководящим органом комсомольской 
организации является: общее собрание (для первич¬ 
ных организаций), конференция (для районных, город¬ 
ских, окружных, областных, краевых организаций), 
съезд (для комсомольских организаций союзных рес¬ 
публик, для ВЛКСМ). 

14. Общее собрание, конференция или съезд изби¬ 
рают бюро или комитет, которые являются их испол¬ 
нительным органом и руководят всей текущей работой 

.. комсомольской организации. 

15. Комитеты комсомола создают постоянные или 
временные общественные комиссии, советы и штабы 
по различным вопросам комсомольской работы и ис¬ 
пользуют другие формы привлечения комсомольцев 
к деятельности комсомольского комитета на обще¬ 
ственных началах. 

16. Выборы районных, городских, окружных, област¬ 
ных, краевых, республиканских, общесоюзных комсо¬ 
мольских органов производятся закрытым (тайным) 
голосованием. 

Выборы комитета комсомола первичной комсомоль- 
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ской организации, бюро цеховой и приравненной к ней 
организации проводятся открытым голосованием. Все 
члены комсомола при выборах имеют неограниченное 
право выдвижения, отвода кандидатов и критики по¬ 
следних. Голосование должно производиться по каж¬ 
дой кандидатуре в отдельности. Избранными считают¬ 
ся кандидаты, за которых проголосовало больше поло¬ 
вины участников собрания, конференции или съезда. 

17. При выборах всех комсомольских органов со¬ 
блюдается принцип систематического обновления их 
состава и преемственности руководства. 

18. Соблюдение комсомольской дисциплины, без¬ 
упречное выполнение решений партийных и комсомоль¬ 
ских органов является первейшей обязанностью всех 
членов ВЛКСМ, всех комсомольских организаций. 

Члены руководящих органов комсомола должны по¬ 
казывать пример соблюдения дисциплины в комсомо¬ 
ле, всей своей практической деятельностью оправды¬ 
вать оказанное им высокое доверие. 

В случае, если член руководящего комсомольского 
органа не выполняет этих требований, он может быть 
выведен из соответствующего комитета. 

Вопрос о выводе члена, кандидата в члены 
ЦК ВЛКСМ, ЦК комсомола союзной республики, край¬ 
кома, обкома, окружкома, горкома, райкома комсо¬ 
мола из состава комсомольского органа решается на 
пленуме соответствующего комитета. В первичной ор¬ 
ганизации вопрос о выводе члена комитета или бюро 
решается на общем собрании. Решение считается при¬ 
нятым, если за него при голосовании будет подано 



не менее двух третей голосов членов данного комите¬ 
та или организации. 

Вопрос о выводе членов ревизионных комиссий 
соответствующих комсомольских организаций из соста¬ 
ва этих комиссий решается на заседаниях комиссий 
в порядке, предусмотренном для членов и кандидатов 
в члены комитетов комсомола. 

19. Свободное и деловое обсуждение вопросов ра¬ 
боты отдельных комсомольских организаций или ком¬ 
сомола в целом является неотъемлемым правом 
каждого члена ВЛКСМ и важным принципом внутри¬ 
комсомольской демократии. На основе внутрисоюзной 
демократии развивается активность, инициатива и са¬ 
модеятельность комсомольцев. 

Комсомол всемерно развивает критику и самокри¬ 
тику в своих рядах, используя ее для дальнейшего 
совершенствования работы комсомольских организаций, 
лучшего осуществления решений партии и своих соб¬ 
ственных, укрепления сознательной дисциплины, еще 
большего сплочения комсомола вокруг КПСС. 

20. Высшим принципом комсомольского руководства 
является коллективность — непременное условие нор¬ 
мальной деятельности комсомольских организаций, 
правильного воспитания кадров, развития активности и 
самодеятельности комсомольцев. Коллективность ру¬ 
ководства не снимает персональной ответственности ра¬ 
ботников за порученное дело. 

21. ЦК ЛКСМ союзных республик, крайкомы, обко¬ 
мы, окружкомы, горкомы, райкомы, комитеты комсо¬ 
мола первичных организаций в период между съезда- 
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ми, конференциями, отчетно-выборными собраниями 
систематически информируют комсомольские органи¬ 
зации о своей работе. 

22. Для обсуждения важнейших решений и выра¬ 
ботки практических мер по их осуществлению, а так¬ 
же для рассмотрения вопросов местной жизни созы¬ 
ваются собрания комсомольского актива районных, 
городских, окружных, областных, краевых и республи¬ 
канских организаций комсомола. 

23. ВЛКСМ, каждая республиканская, краевая, област¬ 
ная, окружная, городская, районная, а также первич¬ 
ные комсомольские организации (на основании реше¬ 
ния ЦК ВЛКСМ) имеют Красное знамя как символ че¬ 
сти и боевой сплоченности комсомольцев, объединен¬ 
ных беззаветной преданностью социалистическому Оте¬ 
честву, Коммунистической партии Советского Союза. 
Комсомол воспитывает у каждого члена ВЛКСМ вер¬ 
ность и уважение к Красному знамени. 

Член ВЛКСМ бережно хранит комсомольский билет, 
носит как символ своей принадлежности к Ленинскому 
Коммунистическому Союзу Молодежи комсомольский 
значок. 

24. Комсомольские комитеты в целях повышения тру¬ 
довой и политической активности, развития инициативы 
и самодеятельности юношей и девушек широко ис¬ 
пользуют моральные стимулы и поощрения: занесение 
в Книгу Почета, награждение Почетным знаком 
ВЛКСМ, другими наградами комсомола, торжественное 
вручение комсомольским организациям Красных зна¬ 
мен и т. д. 


2 Устав ВЛКСМ 
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III 

ВЫСШИЕ ОРГАНЫ КОМСОМОЛА 


25. Высшим органом Всесоюзного Ленинского Ком¬ 
мунистического Союза Молодежи является съезд 
ВЛКСМ. Очередные съезды созываются Центральным 
Комитетом не реже одного раза в 4 года. 

Созыв съезда комсомола и порядок дня объяв¬ 
ляются не позже как за полтора месяца до съезда. 

Нормы представительства на съезд комсомола уста¬ 
навливаются ЦК ВЛКСМ. 

26. Съезд: 

а) заслушивает и утверждает отчеты Центрального 
Комитета ВЛКСМ, Центральной ревизионной комиссии; 

б) -.ересматривает, изменяет и утверждает Устав ком¬ 
сомола; 

в) намечает общую линию работы комсомола и оче¬ 
редные задачи ВЛКСМ; 

г) избирает Центральный Комитет ВЛКСМ и Цент¬ 
ральную ревизионную комиссию. 

27. Центральный Комитет ВЛКСМ и Центральная ре¬ 
визионная комиссия избираются в составе, устанавли¬ 
ваемом съездом. В случае выбытия членов ЦК состав 
его пополняется из числа выбранных съездом канди¬ 
датов в члены ЦК ВЛКСМ. 

28. Центральный Комитет ВЛКСМ в промежутках 
между съездами руководит всей работой комсомола, 
местных комсомольских органов, представляет ВЛКСМ 
в государственных и общественных учреждениях и ор¬ 
ганизациях, утверждает редакцию центрального орга- 
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на ВЛКСМ — «Комсомольской правды» — и редакции 
других изданий ЦК ВЛКСМ, распределяет средства 
комсомольского бюджета и контролирует его испол¬ 
нение. 

29. ЦК ВЛКСМ регулярно информирует комсомоль¬ 
ские организации о своей работе. 

30. Центральная ревизионная комиссия ревизует бы¬ 
строту и правильность прохождения дел в централь¬ 
ных органах комсомола, кассу и предприятия Цент¬ 
рального Комитета ВЛКСМ. 

31. Пленум Центрального Комитета ВЛКСМ созы¬ 
вается не реже одного раза в 6 месяцев. 

Кандидаты в члены ЦК комсомола присутствуют на 
заседаниях пленумов ЦК ВЛКСМ с правом совеща¬ 
тельного голоса. 

32. Пленум ЦК ВЛКСМ для руководства всей рабо¬ 
той комсомола между пленумами ЦК избирает из сво¬ 
его состава бюро ЦК ВЛКСМ и для текущей работы 
организационно-исполнительного характера — секре¬ 
тариат в составе, определяемом ЦК ВЛКСМ. 


IV 

РЕСПУБЛИКАНСКИЕ, КРАЕВЫЕ, ОБЛАСТНЫЕ, 
ОКРУЖНЫЕ, ГОРОДСКИЕ И РАЙОННЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ КОМСОМОЛА 

33. Республиканские, краевые, областные, окруж¬ 
ные, городские, районные комсомольские организа¬ 
ции и их комитеты работают под руководством и 
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контролем соответствующих партийных организаций, 
организуют исполнение решений Всесоюзных съездов 
Ленинского Коммунистического Союза Молодежи, 
Центрального Комитета ВЛКСМ. 

34. Основными обязанностями республиканских, 
краевых, областных, окружных, городских и район¬ 
ных организаций комсомола, их руководящих органов 
являются: 

а) политическая и организаторская работа среди мо¬ 
лодежи, мобилизация ее сил на всемерное развитие 
промышленности и сельского хозяйства, на выполне¬ 
ние и перевыполнение государственных планов, на 
борьбу за научно-технический прогресс, забота об 
улучшении материально-бытового положения, повыше¬ 
нии общеобразовательного, профессионального и 
культурно-технического уровня молодежи; 

б) организация идейно-воспитательной и культурно- 
массовой работы среди молодежи, повышение ее 
коммунистической сознательности, руководство мест¬ 
ном молодежной печатью, привлечение юношей и де¬ 
вушек к работе оборонных и спортивных обществ; 

в) воспитание комсомольских кадров в духе комму¬ 
нистической идейности, высокой ответственности за 
порученное дело, принципиальности и непримиримости 
к недостаткам; 

г) развитие инициативы и самодеятельности членов 
ВЛКСМ и организаций, привлечение всех комсомоль¬ 
цев к общественной работе, распределение в своей 
организации средств комсомольского бюджета, систе- 
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матическая информация вышестоящего комсомольско¬ 
го органа и отчетность перед ним о своей работе. 

35. Высшим органом районной, городской, окруж¬ 
ной, областной, краевой, республиканской комсомоль¬ 
ской организации является районная, городская, 
окружная, областная, краевая комсомольская конфе¬ 
ренция или съезд комсомола союзной республики, 
а в промежутках между ними — соответствующий ко¬ 
митет комсомола. 

36. Очередная районная, городская, окружная, област¬ 
ная, краевая комсомольская конференция созывается 
районным, городским, окружным, областным, краевым 
комитетами комсомола не реже одного раза в 2 года. 

Очередные съезды комсомола союзных республик 
созываются ЦК ЛКСМ союзных республик не реже 
одного раза в 4 года< 

Нормы представительства на комсомольскую кон¬ 
ференцию, съезд комсомола союзной республики уста¬ 
навливаются соответствующими комитетами комсомола. 

Районная, городская, окружная, областная, краевая 
комсомольская конференция, съезд комсомола союз¬ 
ной республики заслушивает отчеты комитета комсо¬ 
мола, ревизионной комиссии, обсуждает вопросы ком¬ 
сомольской работы, избирает комитет комсомола, 
ревизионную комиссию и делегатов на соответствую¬ 
щую конференцию, съезд ЛКСМ союзной республи¬ 
ки, Всесоюзный съезд комсомола. 

37. Областной, краевой комитет комсомола, 
ЦК ЛКСМ союзной республики руководит нижестоя¬ 
щими организациями, проверяет их деятельность и 


21 


систематически заслушивает отчеты окружных, город¬ 
ских и районных комитетов комсомола, представляет 
комсомол в государственных, общественных учрежде¬ 
ниях и организациях. 

Комсомольские организации автономных республик, 
а также автономных и других областей, входящих в 
состав краев и союзных республик, работают под ру¬ 
ководством краевых комитетов, ЦК комсомола союз¬ 
ных республик. 

38. Областные, краевые комитеты, ЦК комсомола 
союзных республик избирают бюро, в том числе се¬ 
кретарей комитета. Секретари обкома, крайкома, 
ЦК ЛКСМ союзной республики должны иметь комсо¬ 
мольский стаж не менее трех лет и быть членами 
КПСС. На пленумах комитета утверждаются также за¬ 
ведующие отделами этих комитетов, председатели 
штабов «Комсомольского прожектора», редакторы ком¬ 
сомольских газет и журналов. 

Для рассмотрения текущих вопросов и проверки 
исполнения в обкомах, крайкомах комсомола и 
ЦК ЛКСМ союзных республик могут создаваться се¬ 
кретариаты. 

39. Пленум областного, краевого комитета комсомо¬ 
ла, ЦК ЛКСМ союзной республики созывается не реже 
одного раза в 4 месяца. 

40. Окружной, городской, районный комитет комсо¬ 
мола создает первичные комсомольские организации, 
руководит их деятельностью, систематически заслуши¬ 
вает отчеты о работе комсомольских организаций. 

41. Окружной, городской, районный комитет комсо- 
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мола избирает бюро, в том числе секретарей коми¬ 
тета, а также утверждает заведующих отделами коми¬ 
тета, председателей постоянных комиссий по различ¬ 
ным вопросам комсомольской работы. 

Секретари окружных, городских, районных комите¬ 
тов комсомола должны иметь комсомольский стаж не 
менее двух лет и быть членами или кандидатами в 
члены КПСС. 

Примечание: В отдельных случаях вторыми 
секретарями и секретарями окружкомов, горкомов, 
райкомов комсомола могут избираться члены 
ВЛКСМ, не являющиеся членами или кандидатами а 
члены партии. 

42. Пленум районного, городского, окружного ко¬ 
митета созывается не реже одного раза в 3 месяца. 


V 

ПЕРВИЧНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ КОМСОМОЛА 

43. Основой комсомола являются первичные ком¬ 
сомольские организации. 

Первичные комсомольские организации создаются 
по месту работы или учебы членов ВЛКСМ — на за¬ 
водах, фабриках, в совхозах и других предприятиях, 
в колхозах, частях Советской Армии, учреждениях, 
учебных заведениях и т. п. при наличии не менее 
3 членов комсомола. 

В необходимых случаях с разрешения обкома, край¬ 
кома, ЦК ЛКСМ союзной республики первичные ком- 
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еомольские организации могут создаваться в рамках 
нескольких предприятий, входящих в производственное 
объединение и расположенных, как правило, на тер¬ 
ритории района или нескольких районов одного го¬ 
рода. 

44. На предприятиях, в колхозах, совхозах, учрежде¬ 
ниях, учебных заведениях, где имеется свыше 20 членов 
ВЛКСМ, внутри общей первичной комсомольской орга¬ 
низации решением комитета комсомола могут быть соз¬ 
даны комсомольские организации по цехам, участкам, 
бригадам, отделам, факультетам, курсам, учебным груп¬ 
пам, классам с предоставлением им прав первичной 
организации. 

45. Высшим органом первичной комсомольской орга¬ 
низации является комсомольское собрание, которое 
проводится не реже одного раза в месяц. В комсо¬ 
мольских организациях, имеющих цеховые, участковые, 
бригадные и т. п. организации, а в учебных заведе¬ 
ниях — классные, факультетские, курсовые организа¬ 
ции и организации учебных групп, общее комсомоль¬ 
ское собрание созывается не реже одного раза в два 
месяца. В комсомольских организациях предприятий, 
строек, учреждений, учебных заведений, насчитываю¬ 
щих свыше 300 членов ВЛКСМ, а в колхозах и совхо¬ 
зах — свыше 100 комсомольцев, общее комсомольское 
собрание созывается в сроки, устанавливаемые коми¬ 
тетом комсомола, но не реже одного раза в 3 ме¬ 
сяца. 

На предприятиях, в колхозах, совхозах, где созыв 
общих комсомольских собраний затруднен по произ- 
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водственным причинам или из-за территориальной раз¬ 
общенности, комсомольские собрания в отдельных слу¬ 
чаях могут проводиться по сменам, цехам, участкам, 
бригадам, отделениям. 

46. Для ведения текущей работы первичная ком¬ 
сомольская организация избирает комсомольский ко¬ 
митет, а цеховая, бригадная, факультетская, курсовая, 
классная комсомольская организация — бюро сроком 
на год. В первичной, цеховой, бригадной, факультет¬ 
ской, курсовой, классной комсомольской организации, 
насчитывающей менее 10 членов ВЛКСМ, комитет, 
бюро не создаются, а избираются секретарь комсо¬ 
мольской организации и его заместитель. 

Количественный состав комитета и бюро комсомола 
определяется общим комсомольским собранием, кон¬ 
ференцией. 

В первичных комсомольских организациях работа 
ведется, как правило, неосвобожденными работни¬ 
ками. 

47. Комитетам ВЛКСМ первичных комсомольских ор¬ 
ганизаций в зависимости от их численного состава 
и производственных особенностей с разрешения 
ЦК ВЛКСМ могут быть предоставлены права райкома 
комсомола по вопросам приема в ВЛКСМ, ведения 
учета членов ВЛКСМ и рассмотрения персональных 
дел комсомольцев. Комитеты ВЛКСМ, которым пре¬ 
доставлены права райкома комсомола, могут изби¬ 
раться сроком на 2 года. 

48. Первичная комсомольская организация работает 
под руководством и контролем соответствующей пар- 
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тийной организации. Она ведет работу непосредствен¬ 
но среди молодежи, сплачивает ее вокруг Коммуни¬ 
стической партии Советского Союза, всемерно разви¬ 
вает инициативу и самодеятельность комсомольцев, 
вовлекает их в активную общественную работу, связы¬ 
вает комсомол с широкими массами молодежи. 

Первичная комсомольская организация: 

а) принимает в ВЛКСМ новых членов; 

б) помогает партийным организациям воспитывать 
комсомольцев в духе беззаветной преданности Роди¬ 
не, народу, Коммунистической партии и делу комму¬ 
низма, строгого соблюдения принципов и норм ком¬ 
мунистической морали; 

в) оказывает помощь юношам и девушкам в изуче¬ 
нии марксистско-ленинской теории, ведет непримири¬ 
мую борьбу с проявлениями буржуазной идеологии, 
воспитывает молодежь на революционных, боевых и 
трудовых традициях КПСС, советского народа, разви¬ 
вает у нее чувство достоинства гражданина Советской 
страны, священное уважение и сыновнюю признатель¬ 
ность к старшим поколениям; 

г) активно участвует в жизни трудового коллектива — 
основной ячейки социалистического общества, воспиты¬ 
вает у комсомольцев и молодежи коммунистическое 
отношение к труду, к общественному достоянию, чув¬ 
ство коллективизма, прививает молодежи навыки 
управления общественными и государственными де¬ 
лами; 

д) совместно с профсоюзами вовлекает молодежь в 
социалистическое соревнование за выполнение госу- 
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дарственных планов и обязательств, мобилизует ком¬ 
сомольцев и молодежь на выявление и лучшее исполь¬ 
зование внутренних резервов производства, на широ¬ 
кое внедрение достижений науки, техники и опыта 
передовиков, добивается укрепления трудовой дисцип¬ 
лины, неуклонного роста производительности труда, 
заботится о сохранении и умножении общественного 
богатства; 

е) помогает юношам и девушкам в повышении уров¬ 
ня общего образования, экономических и технических 
знаний, в овладении культурой и наукой, в развитии 
способностей; совместно с профсоюзными органами и 
администрацией заботится об улучшении условий тру¬ 
да молодежи, участвует в рассмотрении вопросов по¬ 
ощрения молодых рабочих и служащих, охраны труда 
подростков, увольнения молодежи, распределения для 
нее жилья и мест в общежитиях, использования 
средств на развитие культурно-массовой и спортивной 
работы; 

ж) активно участвует в работе спортивных обществ 
и организаций, привлекает комсомольцев и молодежь 
к систематическим занятиям физкультурой и спортом, 
к оборонно-массовой работе, готовит юношей к службе 
в рядах Вооруженных Сил СССР; 

з) воспитывает комсомольцев в духе непримиримого 
отношения к недостаткам, к бюрократизму и очковти¬ 
рательству, к бесхозяйственности и расточительству; 

и) ведет индивидуальную работу с каждым молодым 
человеком с учетом его характера, возраста и инте- 
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ресов; укрепляет дисциплину, воспитывает у комсо¬ 
мольцев чувство высокой ответственности за свои дела 
и поступки; 

к) оказывает содействие окружкому, горкому, райко¬ 
му во осей его деятельности и отчитывается перед 
ним о своей работе. 

49. Внутри цеховых, участковых и т. п. организаций, 
а также внутри первичных организаций ВЛКСМ созда¬ 
ются комсомольские группы по бригадам, агрегатам, 
сменам и другим производственным звеньям. В ком¬ 
сомольской группе избирается комсомольский групорг 
сроком на один год. 

Комсомольская группа помогает каждому молодому 
человеку в труде и учебе, заботится о быте и отды¬ 
хе, проводит регулярные отчеты комсомольцев о вы¬ 
полнении поручений, борется за создание в коллекти¬ 
ве обстановки дружбы, взаимопомощи и сплоченности, 
выступает инициатором полезных дел, активно и на¬ 
стойчиво проводит в жизнь решения комсомольских 
органов. 

50. Первичная комсомольская организация добивает¬ 
ся, чтобы каждый комсомолец строго соблюдал нрав¬ 
ственные принципы, изложенные в Программе КПСС — 
в моральном кодексе строителя коммунизма. 

51. Комсомольские организации должны быть на де¬ 
ле активными проводниками партийных директив 
во всех областях коммунистического строительства, 
особенно там, где нет первичных партийных органи¬ 
заций. 
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VI 


ВСЕСОЮЗНАЯ ПИОНЕРСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ИМЕНИ В. И. ЛЕНИНА 

52. ВЛКСМ по поручению Коммунистической партии 
занимается повседневной деятельностью Всесоюзной 
пионерской организации имени В. И. Ленина. 

Руководящим органом пионерской организации яв¬ 
ляется Центральный Совет Всесоюзной пионерской 
организации имени В. И. Ленина. 

Центральный Совет создается ЦК ВЛКСМ и рабо¬ 
тает под его руководством, в тесном контакте с орга¬ 
нами народного образования, профсоюзными, физкуль-' 
турными, творческими и другими организациями, за¬ 
нимающимися работой среди детей. 

В республиках, краях, областях, округах, городах и 
районах пионерскими организациями руководят рес¬ 
публиканские, краевые, областные, окружные, город¬ 
ские, районные советы пионерской организации, кото¬ 
рые создаются и работают под руководством соответ¬ 
ствующих комитетов комсомола. 

53 . Пионерская организация вместе со школой, 
семьей и общественностью воспитывает пионеров и 
школьников убежденными борцами за дело Комму¬ 
нистической партии, прививает им любовь к труду, к 
знаниям, первоначальные навыки общественной дея¬ 
тельности, способствует формированию молодого по¬ 
коления в духе коммунистической сознательности и 
нравственности, коллективизма и товарищества, любви 
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к Советской Родине, братской дружбы народов СССР 
и пролетарского интернационализма. 

Пионерская организация работает на основе Поло¬ 
жения о Всесоюзной пионерской организации имени 
В. И. Ленина. 

54. Комсомольские организации обязаны занимать¬ 
ся повседневной работой пионерских отрядов и дру¬ 
жин, учебой пионерского актива, помогать юным ле¬ 
нинцам интересно и содержательно строить работу, 
развивать самодеятельность и инициативу пионеров, 
добиваться, чтобы каждый пионер был примером в 
учении и дисциплине. 

Комсомольские органы призваны проявлять постоян¬ 
ную заботу о том, чтобы пионерская работа охваты¬ 
вала все стороны жизни детей в школе и по месту 
жительства во внеучебное время, вместе с органами 
народного образования и профсоюзами создавать все 
условия для проведения их разумного и интересного 
досуга, для всемерного развития технического и худо¬ 
жественного творчества школьников, занятий спортом 
и туризмом. 

Комсомольские организации для работы с пионер¬ 
скими дружинами и отрядами выделяют вожатых и ру¬ 
ководителей различных кружков из числа наиболее 
подготовленных для этой работы членов ВЛКСМ. 

55. ЦК ВЛКСМ, обкомы, крайкомы комсомола и 
ЦК ЛКСМ союзных республик совместно с соответ¬ 
ствующими советами пионерской организации издают 
пионерские газеты, журналы и необходимую для де¬ 
тей литературу. 
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VII 


КОМСОМОЛЬСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ СОЮЗА ССР 

56. Комсомольские организации в Вооруженных Си¬ 
лах руководствуются Уставом ВЛКСМ, работают на 
основе инструкции ЦК ВЛКСМ и Главного Политиче¬ 
ского Управления Советской Армии и Военно-Морско¬ 
го Флота, под непосредственным руководством поли¬ 
тических органов, заместителей командиров по поли¬ 
тической части и партийных организаций. 

Комсомольские организации Вооруженных Сил спла¬ 
чивают молодых воинов вокруг Коммунистической пар¬ 
тии, воспитывают их в духе идей марксизма-ленинизма, 
мужества, отваги и героизма, советского патриотизма 
и пролетарского интернационализма, беззаветной пре¬ 
данности и постоянной готовности к защите социали¬ 
стической Родины и стран социалистического содруже¬ 
ства, мобилизуют молодежь на успешное выполнение 
задач боевой и политической подготовки, укрепле¬ 
ние воинской дисциплины, овладение боевой техникой 
и оружием; воспитывают у комсомольцев и моло¬ 
дых воинов черты человека коммунистического об¬ 
щества. 

57. Комсомольские организации Вооруженных Сил 
поддерживают тесную связь с местными комсомоль¬ 
скими организациями, помогают им в оборонно-мас¬ 
совой работе и подготовке молодежи к военной служ¬ 
бе, участвуют в работе местных комсомольских ко¬ 
митетов. 
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VIII 

ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА КОМСОМОЛА 


58. Денежные средства комсомола и его организа¬ 
ций составляются из членских взносов, доходов от 
предприятий комсомола, от издания молодежных га¬ 
зет и журналов и других поступлений. 

59. Ежемесячные членские взносы для членов 
ВЛКСМ устанавливаются в следующем размере: 

Имеющие заработок в месяц: 


— до 50 рублей 


вносят 10 коп. 


от 51 до 60 рублей » 

от 61 до 70 рублей » 

от 71 до 80 рублей » 
от 81 до 90 рублей » 
от 91 до 100 рублей » 

■ от 101 до 150 рублей » 
свыше 151 рубля » 


30 коп. 

35 коп. 

40 коп. 

45 коп. 

50 коп. 

1,0 процента 
1,5 процента. 


Примечание: Члены ВЛКСМ, язляющиеся 

одновременно членами или кандидатами в члены 
КПСС, от уплаты членских взносов в комсомол осво¬ 
бождаются. 

60. Вступительные взносы взимаются при вступлении 
в ВЛКСМ в размере двух процентов месячного за¬ 
работка. 
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